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A SAMARCO registra seu integral compromisso de respeito a igualdade entre géneros, racas e de
praticar politicas de isonomia salarial e inclusdo, em todos os seus ambitos.

Em atendimento a recente Lei n. 14.611/2023, - bem como ao Decreto n. 11.795/2023 e Portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego de n. 3.714/2023 -, a empresa cumpriu diligentemente os prazos
estabelecidos pelo governo para envio de dados gerais solicitados que dizem respeito ao Relatério de
Transparéncia Salarial.

E relevante esclarecer, contudo, que, ao revisar o relatério elaborado e recentemente disponibilizado
pelo governo, verificou inconsisténcias nos dados e informacdes que demandam esclarecimentos
adicionais.

A empresa zela pela protecao de dados, bem como visa fornecer e divulgar sempre informacdes
claras, precisas e legitimas e, quanto ao tema relacionado a critérios remuneratdrios e garantia de
isonomia ente os sexos, a integridade e exatidao dos dados é fator essencial.

Por esse motivo, diante das inconsisténcias verificadas, informa que estd em contato com as
autoridades competentes para solicitar os esclarecimentos necessarios e trabalha diligentemente
para resolver quaisquer questdes pendentes relacionadas aos dados apresentados e/ou extraidos de
sistemas informatizados.

N3o obstante, diante do compromisso maior da empresa em continuar sempre colaborando com os
drgdos do governo e com o integral cumprimento de obrigacGes legais, publiciza os mesmos, com
respeitosas ressalvas, diante da constatacdo de clara inexatiddo quanto aos dados internos, bem
como considerando lacunas, falta de precisao e inexisténcia de correlagao quanto aos requisitos
legais exigidos para a correta comparacao salarial.

Por fim, reitera seu fiel compromisso quanto aos programas de promogao de Direitos Humanos e
Sociais, bem como de sustentabilidade e integridade, sendo esses pilares essenciais de seu
desenvolvimento econémico.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
/ Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 223

Empregador: 16.628.281/0001-61

Diferenca salarial entre mulheres & homens
*  (Orzalirio contratual mediano das mulheres equivale a 65, 8% do recebido pelas homens.
= A remuneracio méda mensal das mulheres equivale a 68,0 da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salano das mulheres em comparacio aos homens, apanece quando for malor cu menor gue 100
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher
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Mulbsres Nia Negras Mulbares Nagras Homuas Mia Negras

Critérios de remuneracdo e acdGes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios
[Plano de Cargos e Salfrics ou Plano de Carrelra
Cumnprir metas de producio
Dtspponibllidade para horas exiras, reuniGes com cllentes e viagens
Disponiblidade de pessoa em ocupacies especificas
Tempo de experiéncla proflssional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, d hvimento de (delas & i

MAgoes para aumentar a diversidade
Agbes de apolo a compartiihamente de obrigagbes famillares para ambos o8 sexos

Politicas de contratagie de mulheres (negras, com deficléncla, em situagie de vicléncla,

chefes de familia, LGETCA+, Indigenas)
Politieas de promogio de mulheres para cargos de direglo e geréncla

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 mmsrine 00
Empregador: 16.628.281/0003-23 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 1321

Diferenca salarial entre mulheres & homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
*  Orsaldrio contratual mediano das mulheres equivale a 73,64 do recebido pelos homens. Mulher
®  Arermuneracio méda mensal das mulheres equivale a 76,3% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracdao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferenca (%) do saldnio das nulheres emconparacio aos homens, aparece guando for malor cu menor gue 100 Critérios re muneratérios

[Plano de Cergos & Salérics ou Plano de Carreira Be

- RS ——
[Dizponibllidade para horas exiras, reunides com clientes & viagens
. —T e ——
Tempo de experiéncla proflsshonal
e, —

Capacidade de trabalhe em equipe

“ e e
Trisb. de Surviged Administratines

Agdes para aumentar a diversidade

M--mnm-unnp-ulmuj Agies de apolo a compartiihamento de obrigagbes famillares para ambes os sexos BB B

W Rernuseragin Menial Midia B Saling Contraluil Medans

[Politicas de contratacho de & (negras, com deficléneda, em siluagho de violéncla,
chefes de familia, LGETCIA+, Indigenas) Fe Ra b
e et poe ok 1 per by o dees. POIItICES de promogio de mulheres para cargos de direco e geréncia Bs
el | 3 por e e e inks Pormens () por e muifrs; (4 por el e o | 5 por e s s homins e {64 por il i
o reem i e nasusi Grupo gecion .

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens -
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1° Semestre 2025

Empregador: 16.628.281/0006-76 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 768

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* Ovsalirio conbratual mediano.das mulheres equivale a 102 2% do recebido pelos homens.
® A rerrureracao meda mensal das rmulheres equivale a B4, 5% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A difererca %) do saldno das mulhares emoonreracio acs homens, aparecs quando for malor ou menor gue 1000
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Composicio do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

18,8%
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Critérios de remuneracdao e agoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios re muneratérios
[Planc de Cergos e Salirios ou Plano de Carrelra
Curmprir metas de produgio
Dispeniblidade para horas extras, reunides com cllentes & vagens
Disponiblidade de pessoa em ocupaches sspacificas
Tempo de experiénca proflsslonal
Capacidade de trabalho am equipe
Proatividace, d

R
ivimantc de idelss & 1 B

Agbes para aumentar a diversidade
Agbes de apolo a compartihamento de obrigages famlllares para ambes os sexos

Politicas de contratagso de mulheres (negras, com deflcléncla, em situagio de vieléncla,
chefes de familia, LGETCIAS, Indigenas)
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[Politicas de promogio de mulheres para cargos de direclo e geréncla Bo

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereire de 2025



