
NOTA TÉCNICA | RELATÓRIO DE TRANSPARÊNCIA SALARIAL 

 

A SAMARCO registra seu integral compromisso de respeito à igualdade entre gêneros, raças e de 

praticar políticas de isonomia salarial e inclusão, em todos os seus âmbitos. 

 

Em atendimento à recente Lei n. 14.611/2023, - bem como ao Decreto n. 11.795/2023 e Portaria do 

Ministério do Trabalho e Emprego de n. 3.714/2023 -, a empresa cumpriu diligentemente os prazos 

estabelecidos pelo governo para envio de dados gerais solicitados que dizem respeito ao Relatório de 

Transparência Salarial.  

 

É relevante esclarecer, contudo, que, ao revisar o relatório elaborado e recentemente disponibilizado 

pelo governo, verificou inconsistências nos dados e informações que demandam esclarecimentos 

adicionais.  

 

A empresa zela pela proteção de dados, bem como visa fornecer e divulgar sempre informações 

claras, precisas e legítimas e, quanto ao tema relacionado a critérios remuneratórios e garantia de 

isonomia ente os sexos, a integridade e exatidão dos dados é fator essencial.  

 

Por esse motivo, diante das inconsistências verificadas, informa que está em contato com as 

autoridades competentes para solicitar os esclarecimentos necessários e trabalha diligentemente 

para resolver quaisquer questões pendentes relacionadas aos dados apresentados e/ou extraídos de 

sistemas informatizados.  

 

Não obstante, diante do compromisso maior da empresa em continuar sempre colaborando com os 

órgãos do governo e com o integral cumprimento de obrigações legais, publiciza os mesmos, com 

respeitosas ressalvas, diante da constatação de clara inexatidão quanto aos dados internos, bem 

como considerando lacunas, falta de precisão e inexistência de correlação quanto aos requisitos 

legais exigidos para a correta comparação salarial.  

 

Por fim, reitera seu fiel compromisso quanto aos programas de promoção de Direitos Humanos e 

Sociais, bem como de sustentabilidade e integridade, sendo esses pilares essenciais de seu 

desenvolvimento econômico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


